ANEXE
ANEXA 1

Componenta Consiliului de Administratie - anul scolar 2022-2023

(I:\'Rl?r'. NUMELE $1 PRENUMELE CALITATEA Fgg;g;ﬁg\'
1. Fagarasi Anca-Angela Director Presedinte
2. Costinas Ovidiu Director adjunct Membru
3. Beczi Csilla Director adjunct Membru
4, Sandru Daniela Cadru didactic Membru
5. Craciunas Corina Cadru didactic Membru
6. Bernat Andrea Cadru didactic Membru
7. Balint Veronica Diana Reprezentant al Comitetului de parinti Membru
8. Pausan Margareta Reprezentant al domnului primar Membru
9. Guler Alin Reprezentant al Consiliului Local Membru

10. Crisan Mihai Reprezentant al Consiliului Local Membru

11. Dragos Raul Bogdan Reprezentant al Consiliului Local Membru

12. Nemes Emanuela Reprezentant al parintilor Membru

13. Kulcsar Szabo Andras Reprezentant al parintilor Membru
Prof. inv. primar Stirb Daniela Reprezentant Sindicat Observator

Prof. Purdea Andreea Cadru didactic Secretar




ANEXA 2

Repartizarea sarcinilor membrilor Consiliului de Administratie

in anul scolar 2022-2023

NR. NUMELE $I FUNCTIAIN ATRIBUTII SI
CRT. PRENUMELE CALITATEA CONSILIU RESPONSABILITATI
« x . . . Compartimentul
1. Fagarasi Anca-Angela Director Presedinte . P - .
administrativ-financiar
2. Costinas Ovidiu Director adjunct Membru Compartimentul comisii
o . . Tnvatdmant in limba
3. Beczi Csilla Director adjunct Membru e .
miniritatilor nationale
Masuri de aplicare a
4, Sandru Daniela Cadru didactic Membru reformei/Activitati
extracurriculare
5. Craciunas Corina Cadru didactic Membru Tnvatdmant primar
N Tnvatdmant in
6. Bernat Andrea Cadru didactic Membru . v T ul.
limba minoritatilor
. . . Reprezentant al . -
7. Balint Veronica Diana . P . o Membru Relatia cu parintii
Comitetului de parinti
. Reprezentant al . .
8. Pausan Margareta P . . Membru Relatia cu comunitatea
primarului
Reprezentant al Relatia cu institutiile si
9. Crisan Mihai P ?,Ze Fa ta Membru ?atl,? cut St't‘.‘t]' .(.a 3!
’ Consiliului Local organizatiile comunitatii locale
10. Guler Alin Reprfe.zen’Fant al Membru Réla';l.ta\ cu |nst|tl.1’§uul.§ Si
Consiliului Local organizatiile comunitatii locale
11. Reprezentant al Relatia cu institutiile si
Dragos Raul Bogdan P Z . Membru . tl.. tInstl l.Jtu“.. 3!
Consiliului Local organizatiile comunitatii locale
12. .. . .
Nemes Emanuela Reprezentant parinti Membru Relatia cu elevii
. Relatia cu parintii de la
13. Kulcsar Szabo Andras Reprezentant parinti Membru - p. v
sectia minoritati
. . . . Urmareste legalitatea
Stirb Daniela Reprezentant Sindicat Invitat ..
deciziilor CA
. . Convocarea membrilor CA si
Purdea Andreea Cadru didactic Secretar R . ’
intocmirea proceselor-verbale




ANEXA 3

Componenta comisiilor de lucru
COMISIILE PERMANENTE

Nr.
crt.

Denumirea comisiei

Numele si prenumele
cadrului didactic

Responsabil din
partea conducerii/
Responsabil comisie

Comisia pentru curriculum

Craciunas Corina
Dragos Alina
Bolojan Lucia
Saplacan Andreea
Pernes Daniela
Sas Gheorghe
Temes Mihaela
Pop Dorina
Jozsa-Fechete Anamaria
Arsinte Alina
Turoczi loana
Bolos luliana

Fagarasi Anca

Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii (CEAC)

Taut Anca

Horvath Rodica

Pop Dorina

Sas Gheorghe

Sélyom Andrea

Temes Mihaela

Kulcsar Szabo Andras - repr. parinti
Stirb Daniela - lider de sindicat

Beczi Csilla
Taut Anca

Comisia de securitate si sanatate in
munca si pentru situatii de urgenta

Horvath Rodica

Dedk Erzsébet

Lucaci Antuza

Bejan Sorina

Pernes Cornelia - admin. patrimoniu

Beczi Csilla

Comisia pentru controlul managerial
intern (SCIM)

Beczi Csilla

Bernat Andrea

Chereches Bianca

Cimpoies Mirela

Modi Alexandra

Purdea Andreea

Puscas Danuta - comp. secretariat
Corindan Victoria - comp. fin.
Pernes Cornelia - comp. admin.

Costinas Ovidiu

Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii

Chereches Bianca

Gombos Melinda

Elekes Erika

Bonta Dan

Butas Camelia

Pintea-Chereji Mihaela - cons. sc.
Ardelean Sorin - repr. IPJ Salaj
Bolfa Cristian - repr. parinti
Guler Alin - repr. C.L.

Fagarasi Anca
Chereches Bianca




Comisia pentru mentorat didactic si

formare in cariera didactica

Santa loana

Jurca lldiana

Pop Cristina Gabriela
Taut Anca

Craciunas Corina

Fagarasi Anca
Santa loana

COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR

Nr.
crt.

Denumirea comisiei

Numele si prenumele
cadrului didactic

Responsabil din
partea conducerii/
Responsabil comisie

Comisia pentru mobilitatea cadrelor

didactice

Arsinte Alina
Bodis Magdalena
Elekes Erika
Taut Anca
Temes Mihaela

Beczi Csilla

Comisia pentru concursuri si olimpiade

scolare

Bonta Dan
Butas Camelia
Chis Eugenia
Ciocan Olga
Dedk Erzsébet
Fazakas Csilla
Nitu Bianca
Ortan Laura
Pop Dorina
Purdea Andreea
Sandru Daniela
Puscas Danuta - secretar-sef

Fagarasi Anca

Comisia pentru promovarea imaginii

scolii

Modi Alexandra

Moldovan Georgiana

Oltean lulia

Stirb Daniela

Taut Anca

Turoczi loana

Puscas Danuta - secretar-sef
Corindan Victoria - admin. fin.

Pane Sorina - secretar

Balanean Lucian - informatician

Costinas Ovidiu

Comisia pentru serviciul in scoala

Ciocan Olga
Craciunas Corina

Beczi Csilla

Comisia pentru orar

Bolos luliana
Balanean Lucian

Fagarasi Anca

Comisia pentru reviste scolare

Balmus-Barjac Raluca
Boda Erzsebet
Chereches Bianca
Jurca lldiana

Loga Zsolt

Meszaros Monika
Pernes Daniela

Pop Cristina Gabriela

Fagdrasi Anca
Chereches Bianca




Tap loana
Balanean Lucian - informatician

Comisia pentru biblioteca si manuale
scolare

Tnvatatorii si dirigintii

Costinas Ovidiu
Serdan Elena

Comisia pentru design scolar (aspectul
spatiilor de invatamant si al tinutei)

Beczi Csilla
Costinas Ovidiu
Csepei Ibolya
Farcas Cosmina
Nagy Beata

Pop Daniela
Saplacan Andreea
Seicheli Gabriela
Szommer Tunde
Tap loana
Tyukodi lolanda
Vlaicu Raluca
Corindan Victoria - admin. fin.

Pernes Cornelia - admin. patrim.

Fagarasi Anca

Comisia pentru management artistic

Csepei Ibolya

Erdokozi Hedvig Greti
Jozsa-Fechete Anamaria
Meszaros Monika

Micle lulia

Pasca Roxana

Solyom Andrea

Szabo Krisztina

Tyukodi lolanda

Vlasiu Daniela

Beczi Csilla

10

Comisia de consiliere si etica scolara

Craciunas Corina
Botis Diana
Dreptate Gianina
Lazea Lucia
Nagy Katalin

Costinas Ovidiu

11

Comisia sportului olimpic

Turoczi loana
Flonta Laurean
lonascu Viorel
Lucaciu Dan
Pop Magdalena
Szabo Krisztina

Costinas Ovidiu

12

Comisia de acordarea a burselor si a
altor forme de sprijin materiale pentru
elevi

Botis Diana

Boda Erzsebet

Chis Eugenia

Codre Monica

Fazakas Csilla

Nagy Katalin

Sandru Daniela

Sélyom Andrea

Puscas Danuta - secretar-sef
Corindan Victoria - admin. fin.

Pernes Cornelia - admin. patrim.

Balanean Lucian - informatician

Fagarasi Anca
Botis Diana




13 | Comisia gestionarea a SIIR Puscas Danuta - secretar-sef Fagarasi Anca
Balanean Lucian - informatician
Corindan Victoria - admin. fin.

14 | Consiliere, orientare si activitati Tnvatatorii + Dirigintii Fagarasi Anca

extrascolare - Comisia metodica a
dirigintilor si profesorilor pentru
invatamantul primar

Responsabilii de nivel:
Craciunas Corina
Dragos Alina
Bolojan Lucia
Saplacan Andreea
Pernes Daniela
Ciocan Olga
Butas Camelia
Lucaci Antuza
Jozsa-Fechete Anamaria

Chereches Bianca




ANEXA 4
REPARTIZAREA SPATIILOR
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ANEXA 5

GRAFICUL SERVICIULUI IN SCOALA - corp A - anul scolar 2022-2023
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DIRECTORI DE SERVICIU

Costinas Ovidiu

Beczi Csilla

Fagarasi Anca

Chereches Bianca

PROGRAMUL CADRELOR DIDACTICE DE SERVICIU: zi lunga - 7% - 15%; zi de serviciu - 7%° - 14?°

Fagarasi Anca

Costinas Ovidiu

Beczi Csilla




Serviciul in scoala este asigurat de catre cadrele didactice de serviciu, in Corp A si Corp B.
Profesorii de serviciu de la cele doud porti vor monitoriza intrarea/iesirea elevilor, in intervalul 73° - 8%
si in pauze. In fiecare pauzd, profesorii de serviciu vor supraveghea ordinea pe coridor si in silile de
clasa, alaturi de profesorul de la clasa, pezenta lor fiind o garantie pentru securitatea elevilor; se vor
asigura ca toti elevii au intrat in salile de clasa dupa ce s-a sunat de intrare la ore si apoi vor intra la ora
lor. Profesorii de serviciu poarta ecusonul ,,Profesor de serviciu”.

ATRIBUTIILE PROFESORILOR DE SERVICIU

Serviciul pe scoala se desfasoara de catre profesorii de serviciu pe parcursul saptamanii, in zilele
lucrdtoare, conform unui grafic. Tn cazul profesorilor pentru invdtdmantul primar, graficul este
reactualizat la fiecare 2 luni.

Cazurile deosebite se aduc la cunostinta directiunii si se consemneaza in caietul de procese-
verbale, dupa o verificare minutioasa a incidentului.

lesirea elevilor din scoala, in timpul cursurilor, este permisd numai cu bilet de voie individual/
colectiv semnat de unul dintre directori/profesorii de serviciu/diriginte/profesorul de la ora (in situatii
deosebite). Tn situatia in care o clasa intreaga trebuie sd pariseasca incinta scolii, elevii vor fi insotiti
de profesorul care solicita acest fapt conducerii scolii sau de catre unul dintre profesorii de serviciu. Se
va consemna in registru.

Profesorii de serviciu:

e Au obligatia purtarii ecusonului;

e Asigura respectarea programului scolar de catre profesori si elevi: punctualitatea la ore (avand
in vedere elevii navetisti); sprijina directiunea in suplinirea cadrelor didactice care lipsesc de la
program din motive medicale utilizand, de regula, Orarul de supliniri din cererile tip de invoire
a cadrelor didactice;

e Asigura respectarea regulilor privind securitatea elevilor pe durata pauzelor si controleaza
starea de curatenie si respectarea normelor de igiena din scoal3;

e La sfarsitul serviciului profesorii de serviciu inchid cataloagele dupa ce se asigura ca sunt toate
la locul lor si completeaza registrul profesorului de serviciu pe scoal3;

e Completeaza, zilnic, procesul-verbal in care consemneaza evenimentele deosebite care au avut
locin ziua respectiva, pozitive sau negative (activitati deosebite extracurriculare, stricaciunile si
deteriorarile produse in perioada serviciului cu nominalizarea celor vinovati, daca este posibil,
profesorii absenti sau care intarzie de la program, acte de violenta etc.);

e 1n cazul unor acte de violentd intre elevi, petrecute in incinta scolii, profesorul de serviciu va
anunta directiunea si/sau dirigintele. Tn cazuri deosebite, profesorul de serviciu va anunta pe
oricare dintre cadrele didactice din Consiliul de administratie sau din Comisia de monitorizare
a fenomenului de violenta. Oricare dintre cei anuntati va solicita o nota explicativa elevilor
implicati apoi se anunta Politia, daca este cazul;

e Numai in cazuri exceptionale se apeleaza serviciul 112;

e Supravegheaza si actioneaza pentru prevenirea incidentelor de orice fel, conform procedurii
existente la nivelul scolii si precizarilor de mai sus.

NOTA: Efectuarea serviciului pe scoald este obligatorie pentru toate cadrele didactice, in functie de
repartizarea conform graficului. Serviciul pe scoala face parte din fisa postului.

OBLIGATIILE ELEVULUI DE SERVICIU PE CLASA

Programati de diriginte, elevii fiecarei clase fac de serviciu in clasa, avand, printre alte atributii
stabilite de diriginte si urmatoarele:
a) Tnchid sala de clas3 cand pleacd la ore in alt spatiu si la terminarea orelor;
b) Asigura conditii optime de desfasurare a lectiilor (ordine, curatenie, aerisit sala de curs, creta, tabla
stearsd, catedra curatd, scaun la catedr3, iluminat, jaluzele etc.);
c) Comunica la fiecare ora absentele si alte situatii deosebite;




d) Completeaza fisa de prezenta si o preda zilnic sefului de clasa care o preda saptamanal dirigintelui;
e) Pleaca din clasa, dupa ultima ora de curs, dupa ce se asigura ca:

- sala este in ordine (inclusiv jaluzelele);

- tabla este stears3;

- geamurile si lumina sunt inchise;

- scaunele sunt ridicate pe banci;

- semnaleazd, daca este cazul, profesorilor de serviciu/profesorului de la clasad/directiunii stricdciunile
produse.



ANEXA 6
Contractul educational

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL $COLAR AL JUDETULUI SALAJ
SCOALA GIMNAZIALA ,,MIHAI EMINESCU” ZALAU

Avand in vedere prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin OM nr. 4183 din 4 iulie 2022, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

Partile semnatare

1.

Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu”, cu sediul in Zalau, strada Crisan, nr. 15/A, reprezentata

prin director, prof. Fagarasi Anca-Angela,

2.

parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in

Beneficiarul indirect, dna/dl.

3.

Beneficiarul direct al educatiei, ,

elev(a) n clasa , in anul scolar 2022-2023.

Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de finvatamant Preuniversitar si n
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

f)

g)

h)

j)

k)

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

Unitatea de invatdmdnt se obliga:

sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igienad scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de tnvatamant;

sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul
unitatii de Tnvatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, in limita
prevederilor legale in vigoare;

personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta moralda demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil;

personalul din Tnvatamant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in
legdtura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;
personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

personalului din invatamant ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

personalului din Tnvatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal sau fizic elevii si/sau colegii;

se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/
apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora;

sunt interzise activitatile care incalcd normele de moralitate si orice activitati care pot pune in
pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului



b)

c)

d)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

1)

m)

n)

didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul
religios;
sa asigure masurile specifice pentru conditii de siguranta epidemiologica.

Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are urmatoarele obligatii:
obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos
la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din
colectivitate/ unitatea de invatamant;

parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, macar o data pe lung, sa ia
legdtura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolutia copilului/ elevului;

parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant;
parintelui/tutorelui/sustindtorului legal 1i sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbalda a
personalului unitatii de invatamant si a elevilor;

sa respecte masurile igienico-sanitare impuse de regulamentul intern.

Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat cu frecvents;

de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
fnvatamant, in cazul elevilor din Tnvatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;
de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si in
afara ei;

de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant
etc.);

de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfdasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de invatamant orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Tnvatamant;

de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afara ei;



o) deanu parasiincinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului
de serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte;

p) sa respecte masurile igienico-sanitare impuse regulamentul intern.

IV. Durata contractului: Prezentul contract se incheie, pe perioada scolarizarii in cadrul unitatii de
fnvatamant.

Tncheiat azi, , In doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Zalau,
Director, prof. Fagarasi Anca-Angela

Am luat la cunostinta,

Beneficiar indirect
(parintele/tutorele/sustinatorul legal)




ANEXA 7

ORDIN 4343/27.05.2020 PRIVIND VIOLENTA PSIHOLOGICA - BULLYING

ORDIN nr. 4343/2020 din 27 mai 2020

privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 din anexa la Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica - bullying

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI

PUBLICAT iN: MONITORUL OFICIAL nr. 492 din 10 iunie 2020

Avand in vedere prevederile art. lll din Legea nr. 221/2019 pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in conformitate cu prevederile art. 15 alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 24/2020 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aproba Normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. din anexa la Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica - bullying, prevazute in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

ART. 2

Directiile generale/Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti si unitatile de invatamant preuniversitar duc
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 3

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,

Cristina Monica Anisie

Bucuresti, 27 mai 2020

Nr. 4.343



ANEXA

NORME METODOLOGICE de aplicare a prevederilor art. 7 din anexa la Legea educatiei nationale nr.
1/2011, privind violenta psihologica - bullying

Preambul

1. Prezentele norme metodologice sunt elaborate in temeiul art. Ill din Legea nr. 221/2019 pentru
modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 1.409/2007%)
privind aprobarea Strategiei pentru reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Ordinului ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului si se coreleaza cu prevederile
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra
copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala
privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului
de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state.

*) Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 1.409/2007 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

2. Scopul normelor metodologice:

a) sa ajute la crearea unui climat sigur si pozitiv Tn unitatea de invatamant, bazat pe respectarea
persoanei, nediscriminare, motivarea pentru Tinvatare si asigurarea starii de bine a
anteprescolarului/prescolarului/elevului in unitatea de invatamant;

b) sa ofere un instrument de lucru pentru profesionistii care lucreaza cu anteprescolarii/
prescolarii/elevii din sistemul educational, familiile copiilor, autoritdtile responsabile cu protectia
copilului Timpotriva violentei, inclusiv a violentei psihologice - bullying si cu furnizorii de servicii
specializate pentru reabilitarea copiilor-victime, martori si/sau a copiilor cu un comportament agresiv;
c) sa promoveze activitati de prevenire si combatere a tuturor formelor de bullying si cyberbullying in
sistemul educational preuniversitar;

d) sa preving, sa identifice, sa semnaleze si sa intervina Tn echipa multidisciplinara, in situatiile de
violenta psihologica - bullying si cyberbullying.

CAPITOLUL | Definitii operationale

ART. 1

n sensul prezentei metodologii, termenii/expresiile de mai jos au urméatoarele semnificatii:

a) violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de
putere, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o
anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie socialda sau la o categorie defavorizata ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni,
comportamente ce se desfasoara in unitatile de invatamant si in toate spatiile destinate educatiei si
formarii profesionale. Sunt excluse termenului de violenta psihologica - bullying relatiile violente dintre
adulti si copii si relatiile violente intre adulti in cadrul unitatii de Tnvatamant;

b) violenta fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un prescolar/elev
asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptata asupra victimei, distrugerea unor
bunuri personale care apartin victimei.



Formele posibile de manifestare: impins, trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii, arsuri, batai, lovituri
cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea
unor obiecte ca arme etc.;

c) violenta psihologica ciberneticd sau cyberbullyingul consta in actiuni care se realizeaza prin
intermediul retelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si poate cuprinde elemente de
hartuire online, aldturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se refera la orice comportament
mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceasta forma de
violenta nu se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri, postari, mesaje, imagini, filme cu
un continut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta finsemnand, de asemenea, si excluderea
deliberata/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-
mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau prin alte forme de comunicare electronica
online;

d) abuzul emotional consta in expunerea repetata a unui copil la situatii al caror impact emotional
dep3seste capacitatea sa de integrare psihologici. in aceastd situatie, abuzul emotional vine din partea
unei persoane care se afla in relatie de incredere, de raspundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate
concreta, o situatie de abuz emotional poate imbraca forma de umilire verbalad si/sau nonverbalg,
intimidare, amenintare, terorizare, restrangerea libertatii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte,
discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere fata de copil.

Daca abuzul emotional este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la afectarea diverselor paliere
ale psihicului copilului, precum structura de personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea, perceptia,
devenind abuz psihologic, care are consecinte mai grave si pe termen lung asupra dezvoltarii copilului;
e) violenta sexuala, ca forma posibila a violentei psihologice - bullying, consta in comentarii degradante
cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente facute victimei, atingeri nepotrivite;

f) comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens ofensator, umilitor sau
distructiv, care provoaca daune morale, psihologice si/sau materiale unui alt copil sau grup de copii;
g) prescolarul/elevul-victima este copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vietii, a sanatatii
sau a integritatii sale psihice si/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violenta savarsite de altcineva,
copil sau adult;

h) prescolarul/elevul-martor se refera la prescolarul/elevul care a suferit indirect un abuz emotional
si/sau psihologic, asistand la o situatie de violenta asupra unui alt copil;

i) semnalarea unei situatii de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata
asupra unui copil, este adusa la cunostinta autoritatilor abilitate sa ia masuriin interesul atat al copilului
victima sau martor, cat si al copilului cu un comportament agresiv, urmand ca acestea sa asigure sau
sa faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica;

j) echipa multidisciplinara si interinstitutionald este echipa formata din diferiti profesionisti, precum
cadrul didactic, consilierul scolar, cadrul medical din unitatea de invatamant, asistentul social, medicul
de familie, medicul specialist, politistul, magistratul s.a., aflati in relatie directa cu copilul si sunt
fmputerniciti Tn cadrul managementului de caz cu responsabilitatea de a realiza, fiecare in parte,
activitati specifice in interesul superior al copilului;

k) managementul de caz este un proces care implica parcurgerea de catre o echipa multidisciplinara si
interinstitutionala a unor etape de lucru interdependente, precum identificarea, semnalarea,
evaluarea initiald, evaluarea detaliata, planificarea serviciilor specializate si de sprijin, furnizarea
serviciilor si interventiilor, monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, a deciziilor
si a interventiilor specializate, precum si etapa de incheiere a procesului, cu monitorizarea de
postservicii si inchiderea cazului, in vederea asistarii copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate, inclusiv
a copiilor victime ale violentei psihologice - bullying, martori si copii ce manifesta comportamente
agresive, cu scopul reabilitarii acestora in mod personalizat. Managerul de caz, in situatia de violenta
asupra copilului, este numit de catre Directia generala de asistentda sociala si protectia copilului
(DGASPC).

CAPITOLUL Il Mecanismul de interventie in prevenirea si combaterea bullyingului din unitatile de
invatamant

ART. 2



Prevenirea violentei psihologice - bullying in mediul educational se realizeaza in fiecare unitate de
fnvatamant in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 1.409/2007%*)
privind aprobarea Strategiei pentru reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

*) Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 1.409/2007 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

ART. 3

(1) Nivelurile la care se realizeaza interventia in sistemul educational preuniversitar pentru prevenirea
si combaterea bullyingului sunt: unitatea de invatamant, inspectoratul scolar, Centrul de Resurse si de
Asistenta Educationald, casa corpului didactic si Ministerul Educatiei si Cercetarii, conform anexeinr. 1
la prezentele norme metodologice.

(2) Interventia multidisciplinara in situatiile de bullying se realizeaza interinstitutional, prin actiuni de
cooperare intre institutiile abilitate, precum unitatile de Tnvatamant, serviciile publice de asistenta
sociala sau directiile de asistenta sociala, directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului,
politie, precum si in parteneriate promovate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte autoritati
publice centrale si organizatii neguvernamentale.

(3) Membrii echipei multidisciplinare specializate, familia si cadrele didactice contribuie la integrarea
copilului-victima, martor si a copilului care manifestd un comportament agresiv in unitatea de
invatamant, respectand, in toate interventiile, interesul superior al copilului.

(4) Sesizarea situatiilor de violenta psihologica - bullying se realizeaza, la nivelul unitatii de Tnvatamant,
conform infograficului din anexa nr. 4 la prezentele norme metodologice si se semnaleaza la DGSAPC,
Serviciul public de asistenta sociald/Directia de asistenta sociala (SPAS/DAS). Orice situatie de violenta
asupra copilului poate fi sesizata si la linia europeana gratuita de asistenta pentru copii 116 111 sau
altor entitati cu activitati si/sau responsabilitati in domeniu, conform anexei nr. 2 la prezentele norme
metodologice.

(5) Tn termen de 60 de zile de la data intrrii in vigoare a prezentelor norme metodologice, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, in colaborare cu alte autoritati publice centrale si organizatii neguvernamentale,
va asigura elaborarea de ghiduri metodologice, pe niveluri de invatamant, destinate cadrelor didactice,
privind modul de interactiune si de interventie in situatiile de violenta psihologica - bullying.

ART. 4

(1) La inceputul fiecarui an scolar, unitatile de invatamant au responsabilitatea de a-si intocmi propriile
strategii si planuri de asigurare si de mentinere a unui climat social adecvat educatiei de calitate,
conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului, prin:

a) aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului, conform anexelor nr. 1 si 2 la
prezentele norme metodologice;

b) procese participative cu implicarea directa a elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar;

c) evaludri anuale ale climatului educational, incluzand dezbateri, focus-grupuri, propuneri
extracurriculare, care au ca scop diminuarea fenomenului de bullying.

(2) Metodologia de evaluare, monitorizare si imbunatatire a calitatii climatului scolar pe niveluri de
invatamant este inclusa Tn ghidul metodologic aferent nivelului de invatamant, elaborat in acest sens
de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in parteneriat cu alte autoritati centrale guvernamentale si/sau
neguvernamentale.

ART. 5

(1) Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul fiecarei unitati de
invatamant, se creeaza un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare
a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice,
conform anexei nr. 3 la prezentele norme metodologice.

(2) Grupul de actiune antibullying se dimensioneaza potrivit particularitatilor fiecarei unitati de
invatamant, avand maximum 10 (zece) membri, fiind adaptat contextului social, dimensiunii si
cerintelor specifice fiecarei unitati de invatamant.



(3) Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul unitatii de invatamant, profesorul consilier
scolar, trei cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei psihologice - bullying,
doi sau mai multi reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al parintilor, reprezentanti ai autoritatii
locale.

ART. 6

n identificarea situatiei de violenta psihologicd - bullying, cadrele didactice trebuie si faci diferenta
intre situatiile accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente repetitive si intentionate.

ART. 7

Ministerul Educatiei si Cercetdrii monitorizeaza, la nivelul Tnvatamantului preuniversitar, prin
inspectoratele scolare, indeplinirea si respectarea prevederilor prezentelor norme metodologice.
ART. 8

Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranta din prezentele norme metodologice.

ANEXA 1 la normele metodologice

PREVENIREA bullyingului si a cyberbullyingului in unitatile de invatamant preuniversitar

ART. 1

(1) Tn vederea credrii si mentinerii unui mediu sigur si pozitiv in scoald, unititile de fnvatdmant sunt
obligate sa identifice eventualele probleme/situatii de risc, initiind propuneri cu privire la tipurile de
prevenire si interventie necesare, pe care, dupa aprobarea in consilile de administratie, le vor
transmite inspectoratelor scolare, in vederea avizarii i monitorizarii.

(2) Activitatile de prevenire a violentei psihologice - bullying se realizeaza in functie de specificul
fiecarei unitati de Tnvatamant, prin:

a) implementarea, la nivelul unitatii de invatamant, a unui plan scolar de prevenire si combatere a
violentei, a unor programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii si a
comunitatii copii-adulti, constientizarea consecintelor violentei psihologice - bullying, eliminarea
cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea de astfel de comportamente;
b) desfasurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau
specialisti cu competente in domeniu;

c) promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si suportive
intre membrii comunitatii de prescolari/elevi si adulti, invatarea si exersarea empatiei, a interactiunilor
intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii prescolarilor/elevilor de toate varstele la
toate deciziile care 1i privesc si promovarea actiunilor de la egal la egal intre prescolari/elevi;

d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin toleranta, respect, incluziune si
solidaritate;

e) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la crearea unui mediu
securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii, in unitatea de Tnvatamant, precum
montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale,
dispunerea mobilierului in clasa in scopul facilitarii colaborarii intre copii, promovarea lucrului in
echipa, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale;

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de disciplina
pozitiva.

ART. 2

(1) Fiecare unitate de invatamant prevede in regulamentul de ordine interioara obiectivul "scoala cu
toleranta zero la violentd", ce va fi adus la cunostinta personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic/elevilor/parintilor. De asemenea, in acord cu profesorii, elevii si parintii acestora,
unitatile de invatamant stabilesc, prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant (ROI),
masurile aplicabile in cazul unui comportament inadecvat, imoral sau necolegial al unor copii fata de
alti copii.

(2) Tn regulamentul de ordine interioard a unititii de fnvatdimant, pentru persoanele care
interactioneaza cu prescolarii/elevii, se introduce obligativitatea unei comunicari empatice, non-
violente, aceea a adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.



(3) La inceputul fiecarui an scolar, institutiile de Tnvatamant au responsabilitatea de a-si intocmi
propriile strategii si planuri de asigurare si mentinere a unui climat scolar adecvat educatiei de calitate,
conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului.

(4) Implementarea planului antibullying, la nivelul fiecarei unitati scolare, cuprinde:

a) activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii,
copii si parinti;

b) masuri de comunicare si informare interna, la nivelul unitatii de invatamant, cu privire la procedurile
de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar;

c) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica - bullying;

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate Tn cazurile de bullying semnalate
sau identificate;

e) organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum s.a., Tn scopul incurajarii respectarii
valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea situatiilor
de bullying;

f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

g) activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei grupului
de actiune;

h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.

ART. 3

(1) Personalul didactic care interactioneaza cu prescolarii/elevii participa la cursuri, seminare,
programe de dezvoltare personald privind gestionarea emotiilor/deprinderea abilitatilor de
comunicare nonviolenta/cunoasterea tipurilor comportamentale ale copilului in diferitele sale etape
de dezvoltare/identificarea si aplicarea de practici si modalitati sigure si utile de prevenire si raspuns
la bullying.

(2) Formarea personalului specializat se va face prin includerea tematicii bullyingului in programele de
formare psihopedagogica a viitoarelor cadre didactice si prin programele de formare continua
organizate de universitati, casele corpurilor didactice, ONG-uri si alte institutii specializate.

(3) Prin programele de formare continua se urmareste si modul de relationare a cadrelor didactice, a
profesorilor-consilieri scolari din unitatile de invatamant cu prescolarii/elevii-victime, martorii, sau
prescolarii/elevii cu un comportament agresiv, aflati in proces de reabilitare terapeutica sub
indrumarea unui specialist din institutii publice sau entitati private certificate in acest sens si cu parintii
acestora.

(4) Cadrele didactice pot participa la activitati de formare in domeniul prevenirii, identificarii si
combaterii violentei psihologice - bullying, ca forma a violentei manifestate in mediul scolar, prin
programe de dezvoltare profesionala, furnizate de casele corpului didactic, prin programe finantate
din fonduri structurale, prin programe de tip Erasmus+ si e-Twinning, prin programe de conversie
profesionald, furnizate de universitati, precum si prin alte tipuri de activitati de formare continua.

(5) Inspectoratul scolar, prin casele corpului didactic, asigura accesul personalului didactic/didactic
auxiliar la activitati de formare continua, in domeniul prevenirii, identificarii si combaterii bullyingului,
ca forma a violentei manifestate in mediul scolar, precum si monitorizarea, la nivel judetean, a
programelor/activitatilor de organizare in vederea crearii a unui mediu scolar sigur.

ART. 4

(1) Pentru prevenirea consecintelor pe termen lung a bullyingului/cyberbullyingului, unitatea de
fnvatamant trebuie sa aiba posibilitatea consultarii prompte a unei persoane specializate in psihologia
clinica a copilului sau a psihiatriei pediatrice, in cazul in care exista suspiciunea ca un copil este victima.
(2) In vederea instrument&rii adecvate a acestor situatii, cadrelor didactice li se aldturd atat specialisti
in asistenta sociala din cadrul autoritatilor publice locale si judetene, cat si alti specialisti care vor fi
solicitati in situatia Tn care acest lucru se impune.

(3) Semnele evocatoare de violenta asupra unui copil si simptomele care pot fi observate de catre un
profesionist avizat si care pot ridica un semnal de alarma, mai ales cand nu pot fi explicate sau
justificate de catre copil si de catre parintii sai/persoana de ingrijire/reprezentantul legal, pot fi:

a) dificultati de concentrare;



b) scaderea randamentului scolar, absenteism/abandon scolar;

c) neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus;

d) tulburari de comportament, de tipul: apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna, fuga
de acasa, furtul, consumul de alcool, de droguri, fara a se limita la acestea;

e) tulburari de somn, de tipul: insomnii, somnolentd, somn agitat, cosmaruri;

f) tulburari de alimentatie, de tipul: anorexie, bulimie;

g) autostigmatizare, autoculpabilizare;

h) ticuri, de tipul: clipit, rosul unghiilor;

i) enurezis, encoprezis;

j) dificultati in relationare si comunicare;

k) stari depresive, uneori cu tentative de suicid;

I) persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante;

m) modificarea rapida a dispozitiei afective;

n) comportament sexual inadecvat varstei;

0) prezenta unei sarcini nedorite;

p) vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi si altele;

g) teama incontrolabild de persoane de sex masculin, in cazul fetelor.

(4) Cadrul didactic/profesorul consilier scolar din unitatea de invatamant care a identificat situatia de
bullying sau cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea de a initia interventia in reabilitarea
victimei. Tn raport cu fiecare situatie de violenta asupra prescolarului/elevului, se va semnala, conform
legii, la directia generala de asistenta sociala si protectia copilului de la nivel judetean, iar pentru sprijin
imediat, la serviciul public de asistenta sociala de la nivelul comunitatii; continuarea verificarilor,
confirmarea cazului si implementarea obiectivelor planului de reabilitare vor fi realizate ulterior.

(5) Grupul de initiativa de la nivelul fiecdrei unitati de Tnvatamant este coordonat de catre directorul
unitatii sau, prin delegare, de personal specializat, precum: cadrul didactic, profesorul consilier scolar,
alti specialisti din unitatea de fnvatamant care initiaza si deruleaza programe de prevenire a
bullyingului, impreuna cu parteneri de la nivelul comunitatii, ONG-uri, politia, autoritati locale.

ART. 5

Cadrele didactice din unitatile de invatamant au in vedere:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu
potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

c) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii elevilor, prin diferite activitati scolare si
extrasgcolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de prevenire si
reducere a manifestarilor de tip bullying;

e) colaborarea cu parintii si, dupa caz, cu asociatia parintilor din unitatea de invatamant si informarea
parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying
si ameliorarii relatiilor parinti-copii si copii-copii, prin consiliere psihologica, psihoterapie, mediere, cu
implicarea in astfel de activitati a personalului specializat, din scoala sau de colaboratori psihologi;

f) colaborarea unitatii de invatamant cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati
in actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor parinti-resursa care sa se implice in activitatile de prevenire;

h) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu
privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip
bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri;

i) semnalarea cdtre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fata de
copii;

j) colaborarea unitatilor de invatamant cu autoritati si institutii cu responsabilitati in prevenirea si
combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum Autoritatea
Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, directiile generale de asistenta



sociala si protectia copilului de la nivelul fiecarui judet si sector al municipiului Bucuresti, politie si
organizatii neguvernamentale;

k) includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitatilor de invatamant, in cadrul consiliului
de administratie, consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, comitetului de parinti sau
asociatiilor de parinti, a unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying, care sa aiba ca
scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de
la nivelul institutiei respective;

[) initierea de programe care sa raspunda unor situatii specifice unitatii de Tnvatamant respective,
identificarea riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violenta psihologica -
bullying, cu implicarea activa a elevilor ca actori si ca parteneri-cheie;

m) constituirea, la nivelul unitatii de invatamant, a unor structuri cu rol de mediere, care sa contribuie
la identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativa ar trebui sa fie formate dintr-
un nucleu de elevi, cadre didactice si parinti;

n) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying
petrecute in scoala si incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind aceste situatii si posibile cadi de
solutionare, precum si incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care i privesc;

o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care se
regasesc in curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzand drepturile si indatoririle individului,
libertate si norma/regula de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei, abilitatile sociale,
fara a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol,
analiza critica a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying, problematizare si altele, care sa
conduca la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fata de problematica
bullyingului;

p) derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri,
concursuri, expozitii tematice, intalniri cu specialisti care sa prezinte in mod interactiv teme legate de
bullying si cyberbullying, la care sa participe elevi, cadre didactice si parinti;

q) initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu
aportul tuturor actorilor sociali;

r) implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel national.
ART. 6

Se organizeaza programe de informare a elevilor si a cadrelor didactice, prin seminare, conferinte,
sesiuni de formare, online si offline, privind modalitatile adecvate de gestionare a unor situatii concrete
de bullying si cyberbullying, centrate pe dezvoltarea abilitatilor de inteligenta emotionala: increderea
in sine, controlul emotiilor, comunicarea pozitiva, principii de relationare cu cei din jur, aplanarea
conflictelor, empatia, luarea de pozitie, incurajarea si protejarea victimei, descurajarea agresorului.
ANEXA 2 la normele metodologice

COMBATEREA bullyingului si a cyberbullyingului in unitatile de invatamant prin interventie integrata,
prin identificare si semnalare

ART. 1

(1) Orice situatie de violenta psihologica - bullying sau suspiciune de violenta psihologica - bullying face
obiectul unei sesizari din partea oricdrei persoane care se afld in anturajul prescolarului/elevului,
respectiv parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de catre victima Tnsasi, catre
un cadru didactic de referinta din unitatea de invatamant: educator/invatator/diriginte/profesor/
consilier scolar/director sau personal auxiliar.

(2) Orice prescolar/elev care are suspiciuni privind o situatie de violenta psihologica - bullying asupra
unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referinta din unitatea de invatamant:
educator/invatator/diriginte/profesor/consilier scolar/director/alta persoana din scoala.

(3) Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea scolara sesizat cu situatia de bullying este obligat sa
informeze de indata directorul unitatii de invatamant, care are obligatia de a convoca, pentru analiza
situatiei, persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului.



(4) n situatia in care, in cadrul unitatii de invitdmant, nu este disponibild sau nu existd o persoana cu
competente Tn problematica violentei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea i revine cadrului
didactic care a fost sesizat, profesorului, consilierul scolar si directorului.

ART. 2

Combaterea violentei psihologice - bullying, ca oricare alta forma de violenta asupra copilului in
unitatea de invatamant, se realizeaza de catre fiecare unitate de invatamant in parte si in parteneriat
cu alte autoritati si institutii publice si/sau organizatii neguvernamentale cu activitati in domeniu,
conform reglementarilor in vigoare, prin;

a) identificarea situatiilor de bullying;

b) semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;

c) colaborarea proactiva a persoanelor responsabile din unitatea de finvatamant in echipa
multidisciplinara constituita pe caz pentru solutionarea acestuia;

d) analiza si solutionarea cazului;

e) luarea masurilor de prevenire a reiterarii cazurilor de violenta psihologica - bullying Tmpotriva
aceleiasi victime/asupra altor victime.

ART. 3

(1) Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra prescolarului/elevului in unitatile de
fnvatamant se realizeaza de catre cadrele didactice care interactioneaza direct cu prescolarul/elevul,
pe baza propriilor evaluari si a completarii unui formular de risc, prevazut in anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezenta anexa.

(2) Tn situatia confirmdrii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unititii de
fnvatamant, comisiei si parintilor/reprezentantului legal al prescolarului/elevului-victima si al elevului
ce manifesta un comportament agresiv.

(3) Daca situatia sesizata nu a fost identificata ca bullying, dar se constata urmari fizice/emotionale
asupra prescolarului/elevului, se anunta imediat atat parintele/reprezentantul legal al
prescolarului/elevului-victima, cat si Directia generalda de asistentd sociald si protectia copilului
(DGASPC), politia, Serviciul Mobil de Urgenta, Reanimare si Descarcerare, dupa caz.

(4) Dupa semnalarea situatiei de violenta psihologica - bullying, cadrele didactice sunt integrate in
echipa multidisciplinara in procesul de management al cazului, de readaptare fizica, psihologica si de
reintegrare sociald a prescolarului/elevului-victima, a prescolarului/elevului martor, precum si a
prescolarului/elevului cu comportament agresiv.

ART. 4

(1) Semnalarea situatiei de violenta psihologica - bullying este procesul prin care o situatie de violenta
asupra unui copil este adusa la cunostinta autoritatilor in drept de catre cadrele didactice din unitatea
de invatamant, DGASPC, Serviciul public de asistenta sociald/Directia de asistenta sociala, abilitate sa
ia masuri in interesul prescolarului/elevului-victima, martor sau prescolarului/elevului cu
comportament agresiv si a asigura/facilita accesul acestuia la servicii specializate in vederea reabilitarii;
(2) Semnalarea suspiciunii sau a oricaror forme de violenta, inclusiv a violentei psihologice - bullying se
realizeazd de catre cadrele didactice/directorul unitdtii de finvatamant, prin completarea si
transmiterea cdatre DGASPC a fisei pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violenta asupra
copilului, prevazuta in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta anexa.

ART. 5

Tn scopul constientizarii dimensiunii fenomenului violentei psihologice - bullying, al identificarii unor
metode practice si adecvate de reducere a acestuia, precum si a unor metode de dezvoltare a
comportamentelor nonviolente n scoald, aceste teme sunt discutate in consiliul de administratie,
consiliul profesoral, consiliul scolar al elevilor, comitetul de parinti, asociatiile de parinti
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Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu”
Zaldu, cu sediul in Zalau, str. Crisan, nr.15A, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit
in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata cu modificarile si completarile ulterioare de persoana
juridica Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Zalau, in calitate de angajator.

Art.2. Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitatile in care este prestata munca, avand caracter obligatoriu.
Art.3. (1.) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munca in cadrul Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu” Zaldau pe perioada
detasarii.

(2.) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu” Zalau, le
revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si
normele de disciplina a muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara activitatea pe
parcursul delegarii.

Capitolul lI
DREPTURILE $SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.4. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in conditiile
contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de activitate, aplicabil,
inclusiv Tn conditiile contractului;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art.5. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

h)sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) sa Intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime prevazuta
in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

j) sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin
prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator.

k) sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei in
vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de
munca.



Art.6. Persoanele care asigura conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea acestei
calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7. Salariatul are, in principal urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la salarizare pentru munca depus3;

b) Dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) Dreptul la concediu de odihna anual;

d) Dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) Dreptul la demnitate Th munca;

f) Dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) Dreptul la acces la formarea profesionals;

h) Dreptul la informare si consultare;

i) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munc3;
j) Dreptul la protectie in caz de concediere;

k) Dreptul la negociere colectiva si individual3;

I) Dreptul de a participa la actiuni colective;

m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;a

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.8. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului si Codului de Etica;

b) Obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in contractul colectivde munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

e) Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legdtura cu
munca sa;

f) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

g) Obligatia de a avea o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita
elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

h) Obligatia de a nu desfasura actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,
privata si familiala a acestuia;

i) Obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de invatamant, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare;

j) Obligatia de a sesiza, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata,
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu orice Tncalcari ale drepturilor
copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica.

k) Obligatia de a nu aplica pedepse corporale, de a nu agresa verbal, fizic sau emotional elevii si/sau
colegii;

[) Alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Capitolul Il
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE
Timpul de munca

Art.9. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de munca.

Art.10. Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este in medie de 8 ore/zi,
de 40 de ore pe saptamana, realizate in saptamana de lucru de 5 zile.



Art.11. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
evaluare curenta este cea prevazuta de art. 262 din Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.12. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii pentru personalul nedidactic si didactic
auxiliar este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambata si
duminica..

(2) Repartizarea timpului de munca Tn cadrul saptamanii pentru personalul didactic de predare se face
conform orarului scolii aprobat in Consiliul de Administratie.

Art.13. Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa stabileasca
pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor
precizate mai sus, la articolul 11 din prezentul Regulament intern (Anexa 1).

Art.14. (1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor contracte
individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi.

(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilitd, este munca
suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/saptamana.

(3) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin
dispozitie scrisa, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrarile urgente vor
fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(4) Munca suplimentara prestata de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se compenseaza
prin ore libere platite Tn urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.

Art.15. (1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezents,
salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta zilnic.

(2) Tn vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regdseasca si in
pontaje.

Art.16. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauza de masa cu o durata de
20 minute, care se include n programul de lucru, de la ora 12,20 la 12,50.

Art.17. (1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se lucreaza,
se face de catre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: zilele de repaus saptamanal; 1 si 2 ianuarie;
24 ianuarie, prima, a doua si a treia zi de Pasti; 1 mai; 1 iunie; prima si a doua zi de Rusalii; 15 august;
30 noiembrie; 1 decembrie; prima si a doua zi de Craciun; 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori
religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora.

Capitolul IV
CONCEDIILE

Art.18. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de odihna, in functie
de vechimea in munca, astfel:

a) pana la 5 ani vechime-21 zile lucratoare;

b) intre 5 si 15 ani vechime - 24 zile lucratoare;

c) peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare.

Art.19.Cadrele didactice beneficiaza de un numar de 62 zile concediu de odihna.

Art.20. Perioadele de efectuare a concediilor de odihna se stabilesc de catre Consiliul de Administratie.
Art.21. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar se
stabileste In comisia paritara de la nivelul unitatii.

Art.22. Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.



Art.23. Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia incetarii
contractului individual de munca.

Art.24. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

a) casatoria salariatului -5 zile lucratoare;

b) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor,fratilor, surorilor salariatului sau alte persoane
aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile;

h) Tngrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

Art.25. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
durata nu poate depasi 30 zile lucratoare pe an calendaristic; aceste zile nu afecteaza vechimea in
fnvatamant.

Art.26. Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.
Art.27. in cazul decesului mamei, tatdl copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul pentru
cresterea si ingrijirea copilului, radmas neutilizat la data decesului acesteia.

Art.28. (1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de Administratie, cu rezervarea postului/catedrei pe perioada
respectiva.

(2) Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic titular cu
peste 10 ani vechime 1n invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediul
de plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe propria raspundere ca nu i s-a mai
acordat acest concediu de la data angajarii pana in momentul cererii.

Capitolul V
SALARIZAREA

Art.29. Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munc3, fiecare salariat
are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.30. Salariul este confidential; Tn scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua
masurile necesare, ca de exemplu:

a)accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite Tn mod direct aceste atributii si de catre conducerea unitatii.
b)banii vor fi virati pe card, sau ridicati doar individual pe baza de semnatura aplicatd pe statele de
plata, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare, alaturi de dovada
cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.

Art.31. (1) Salariul se plateste in data de 14 a lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.
(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta sau, in cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine secretarului scolii,
respectiv contabilului, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.32. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de catre
instanta de judecata competenta.



Capitolul VI
ORGANIZAREA MUNCII

Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:

Art.33. Sa respecte programul de lucru si sa dea dovada de punctualitate, responsabilitate,
consecventd, corectitudine si fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ.
Art.34. Sa prezinte pana in data de 15-30 septembrie conducerii scolii planificarile anuale la toate
disciplinele. Tn cursul semestrului autorii planificirilor pot interveni cu modificiri sau completdri.
Evaluarea rezultatelor la invatatura se va face in mod ritmic in conformitate cu Metodologiile elaborate
de Serviciul National de Evaluare si Examinare, precum si cu reglementarile Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Art.35. Orice cadru didactic are obligatia sa cunoasca prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu” Zalau si sa actioneze in litera legii.

Art.36. Dirigintii au obligatia sa treaca toate mediile semestriale si cele generale in carnetul de note al
fiecarui elev si sa se asigure prin diferite forme ca parintii au luat la cunostinta. Toate aspectele
deosebite respectiv corigente, repetentie etc. se vor comunica parintilor, in scris, oficial.

Art.37. La sfarsitul fiecarui semestru si a anului scolar, profesorii diriginti au obligatia de a incheia
situatia scolara a elevilor si a verifica in mod riguros toate cataloagele si corectitudinea situatiilor
incheiate de ceilalti colegi, facandu-se raspunzatori pentru greselile comise care pot influenta
rezultatul final sau media generala.

Art.39. Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare sau alte
motive.

Art.40. Semestrial, profesorii de toate specialitatile verifica exactitatea si corectitudinea mediilor
incheiate. Se interzice modificarea de note sau medii. Toate notele neclare sau eronate se pot anula
numai de cel care le-a scris. Modificarea unei medii semestriale sau anuale se face de catre profesor
sau director prin anulare cu o linie orizontald, fara stersaturi sau adaugiri si inscrierea notei corecte,
numai cu cerneala rosie, se va semna de directori si se va aplica sigiliul scolii. Se interzice inscrierea de
date fara nota.

Art.41. Motivarea absentelor se va face numai de fnvatator /profesorul diriginte in baza unei
adeverinte medicale sau a unei cereriintocmite de unul din parinti sau tutore legal si avizata in prealabil
de conducerea scolii. Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea
la cursuri. Documentele prezentate mai tarziu de acest termen isi pierd valabilitatea.

Art.42. Toate documentele scolii (cataloage, registre matricole, registru de evidenta a elevilor, acte de
studii etc.) vor fi completate cu cerneald neagra/albastra sau tus negru/albastru, cat mai clar si mai
citet In toate rubricile formularului si de preferinta cu majuscule.

Art.43. In primele 15 zile ale fiecdrui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate carnetele
de note ale elevilor.

Art.44. Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele necesare.
Art.45. Pentru asigurarea integritatii bunurilor scolii, toate cadrele didactice le vor prelua pe baza de
inventar si vor raspunde de acestea.

Art.46. Se interzice instrainarea sau imprumutarea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe sau a unor
componente ale truselor, aparatelor etc. fara aprobarea conducerii scolii.

Art.47. Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului de desfasurare a orelor
fara aprobarea conducerii scolii sau, in caz de forta majora, a profesorului de serviciu.

Art.48. invoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai in cazuri justificate, cu aprobarea
conducerii scolii, pe baza de cerere scrisa si presupune in mod obligatoriu asigurarea unui inlocuitor in
specialitatea de baza.

Art.49. in cazul cererilor pentru concediu fira platd, suplinirea se asigurd de citre conducerea scolii,
eventual la propunerea titularului.

Art.50. In cazul absentdrii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va retine un
numar de ore echivalent cu media unei zile in care numarul orelor absentate este mai mic decat aceasta
medie. Acelasi lucru este valabil si in cazul grevelor.



Art.51. Se interzice parasirea clasei de catre profesor in timpul celor 50 de minute ale orei de curs.
Eventualele anunturi vor fi efectuate prin intermediul elevului de serviciu sau in timpul pauzelor.
Art.52. Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare.

Art.53. Se interzice categoric fumatul in incinta scolii.

Art.54. Se interzice tuturor angajatilor prezenta in incinta scolii sub influenta bauturilor alcoolice sau
in stare de ebrietate, indiferent de activitatea desfasurata.

Art.55. Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre profesori.

Art.56. Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricaror formatiuni politice, desfasurarea
activitatii de propaganda politica sau a celei de prozelitism religios, precum si a oricarei forme de
activitate care incalca normele de moralitate, primejduind sanatatea fizica sau psihica a elevilor
Art.57. Toate cadrele didactice au obligatia de a se prezenta in fata elevilor intr-o tinuta decenta, in
spiritul cerintelor educative si valorilor pe care le promoveaza scoala.

Art.58. intarzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneaza cu
penalizari din salariu.

Art.59. Se interzice tuturor cadrelor didactice sa foloseasca parti din pauzele elevilor pentru terminarea
activitatilor de predare — evaluare.

Art.60. Se interzice Tn mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii intre cadrele
didactice in prezenta elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice in prezenta
elevilor.

Art.61. Se interzice in mod categoric lasarea elevilor nesupravegheati de catre profesori la orele de
program.

Art.62. Pe timpul cat se desfasoara orele de clasa toate telefoanele mobile ale profesorilor vor fi
inchise.

Art.63. Constituie abatere disciplinara motivarea absentelor fara acte justificative sau de catre alte
cadre didactice decat dirigintele.

Art.64. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea scolii, ori de cate ori este nevoie,
in mod operativ, cu privire la manifestari necorespunzatoare ale elevilor sau celorlalti colegi.

Art.65. Toti profesorii diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor, pentru orice abatere
savarsita de acestia si vor stabili de comun acord masurile de indreptare. Toate informarile facute
parintilor vor fi consemnate in registrul de intrari-iesiri. Periodic aceste informatii vor fi aduse la
cunostinta conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a elevilor scolii.

Art.66. Fiecare diriginte isi va asigura un sistem cat mai eficient de informare imediata a parintilor cu
privire la aspecte urgente prin telefoane, alti elevi etc.

Art.67. Toate cadrele didactice si personalul administrativ au obligatia ca in primele doua saptamani
ale anului scolar sa efectueze controlul medical.

Art.68. Cadrele didactice debutante sau necalificate au obligatia de a se prezenta zilnic la ore cu
proiecte didactice, iar saptamanal de a le prezenta conducerii scolii si responsabilului de comisie
metodica pentru avizare.

Art.69. Toate cadrele didactice au obligatia sa manifeste loialitate fata de scoala si sa actioneze pentru
cresterea prestigiului acesteia.

Art.70. Fiecare diriginte este obligat sa predea manualele scolare primite.

Art.71. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor.

Art.72. Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contractul individual de munca, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

f) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic;
g) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;



h) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor ;

i) manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii in care isi desfasoara activitatea

Art.73. Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natura a incalca prevederile
prezentului regulament si fisa postului, deontologia profesionala, precum si cele care afecteaza in orice
mod procesul de invatamant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

Capitolul VI
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.74. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
Art.75. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.76. Sanctiunea disciplinara , avertisment scris”, in cazul anagajatilor se poate aplica direct de catre
director, la propunerea conducatorului compartimentului in care functioneaza salariatul care a savarsit
abaterea disciplinara. Aplicarea tuturor celorlalte sanctiuni disciplinare se face de catre directorul
unitatii numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.77. Cercetarea disciplinara prealabila se realizeaza in cazul angajatilor de catre comisia de cercetare
disciplinara, constituita conform reglementarilor legale in vigoare, art. 251 din Legea 53/2003 Codul
muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.78. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nuise aplica o nouad sanctiune disciplinara in acest termen. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate
aplica numai o singura sanctiune.

Art.79. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.88. Pentru a stabili sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, angajatorul trebuie sa aiba in vedere urmatoarele:

a)imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b)gradul de vinovatie a salariatului;

c)consecintele abaterii disciplinare;

d)comportarea generala in serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni suferite anterior de catre acesta (doar cele ce nu s-au radiat de drept).
Art.81. Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare este cea in conformitate cu legislatia in vigoare,
respectiv Codul muncii si Legea Educatiei Nationale.

Art.82. Etapele obligatorii ale procedurii de cercetare disciplinara prealabila sunt urmatoarele:

1) Tnstiintarea conducerii institutiei printr-o sesizare scrisd cu privire la infiptuirea unei abateri
disciplinare.

2) Angajatorul, prin reprezentantul sau legal, numeste comisia de cercetare disciplinara prealabila
printr-o decizie scrisa, care are obligatoriu numar de inregistrare.

3) Comisia numita prin decizie a angajatorului il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin
cinci zile lucratoare inainte de cercetarea disciplinara prealabila.

4) In cadrul cercetdrii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in care au fost savarsite,
precum si orice date concludente pe baza carora sa se poata stabili existenta sau inexistenta vinovatiei.
5) Comisia propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea cercetarii.

6) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie in forma scrisd, in termen de 30
de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare (data la care
a fost inregistrata sesizarea privind abaterea disciplinara), dar nu mai tarziu de sase luni de la data
savarsirii faptei. Termenul de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este data
inregistrarii raportului final al cercetarii disciplinare prealabile la registratura unitatii.



7) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art.83. Cercetarea prezumatelor abateri disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si
nedidactic se efectueaza de o comisie desemnata de Consiliul de Administratie, constituita din 3-5
persoane cu functia cel putin egala cu a celui cercetat, dintre care una este reprezentantul organizatiei
sindicale/reprezentantul salariatilor. Cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic
si personalul didactic de conducere se efectueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.84. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesori de serviciu, cadrelor
didactice li se pot aplica sanctiunile prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Procedura de solutionare a cererilor sau petitiilor individuale ale cadrului didactic,
personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art.85. Personalul are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu” Zaldu in
scris, cu privire la orice aspect care rezulta din executarea contractului individual de munca.

(1) Petitiile salariatilor se depun la Secretariat, acesta avand obligatia de a inregistra documentul
prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau de a
refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(2) Petitiile care nu sunt inregistrate la Secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de identificare
ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in considerare, fiind
clasate.

Art.86. Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu” Zalau va comunica petentului raspunsul sau,
in scris, In termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii.

Art.87. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutional-administrativa a autorilor
lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.
Art.88. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al
unui membru/membri ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata - de mai mult de doua ori - de catre
una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art.89. Abuzul de drept este considerat Tn unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
reglementarilor in vigoare.

Art.90. Procedura de cercetare disciplinara se constituie ca anexa a prezentului regulament

Capitolul Vil
CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.91. Evaluarea personalului angajat urmareste punerea in valoare a calificarii salariatilor, potentarea
performantelor acestora, indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte slabe, pe care sa le
imbunatdteascad, ceea ce va conduce la imbunatatirea activitatii unitatii.

Art.92. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se intemeiaza pe
aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a
initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat, avandu-se in vedere, in primul rand,
obligatiile din fisa postului.

(2) Evaluarea periodica se realizeaza cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:

a) prin autoevaluare;

b) evaluarea de catre comisia metodica, pentru personalul didactic de predare, de seful de
compartiment, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

c) evaluarea la nivelul Consiliului de Administratie.

(2) Evaluarea personalului didactic de predare si a personalului didactic de conducere se face, potrivit
metodologiei elaborate si aprobate prin ordin de ministru.



Art.93. Activitatea profesionala a personalului se apreciaza ca urmare a evaluarii performantelor
individuale prin acordarea unuia din urmatoarele calificative: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator” sau
,hesatisfacator” si se consemneaza in raportul de evaluare.

Art.94. Evaluarea personalului didactic de conducere si de predare, a personalului didactic auxiliar se
face anual, in perioada stabilita prin reglementarile in vigoare, pentru anul scolar anterior.

Art.95. Evaluarea personalului nedidactic se face anual, in luna ianuarie a urmatorului an pentru anul
precedent.

Art.96. Evaluarea se poate realiza si inainte de expirarea perioadelor mentionate, atunci cand intervin
anumite situatii ca:

(a) perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a reorganizarii activitatii, evaluarea
avand ca scop identificarea criteriilor de selectie a salariatilor aflati pe posturi similare;

(b) la solicitarea cadrului didactic care parcurge etape de mobilitate anterior sesiunii anuale de
evaluare;

(c) contractul individual de munca al persoanei evaluate inceteaza, se modifica sau se suspenda pentru
o perioada de cel putin 3 luni;

(d)cand, in timpul anului calendaristic, persoana evaluata urmeaza a fi promovata in functie.

Art.97. La evaluarea salariatilor nu se vor lua in considerare perioadele in care:

a) contractul de munca a fost suspendat, indiferent daca suspendarea a intervenit de drept sau la
initiativa uneia dintre parti;

b) salariatul nu a putut desfasura activitate din motive care tin de angajator, chiar daca acesta a fost
prezent la munca;

c) salariatul nu a putut desfasura activitate din pricina unei greve, chiar daca nu a participat la aceasta;
Art.98. n procesul evaludrii atat angajatorul, cat si angajatul au obligatii, dupd cum urmeaza:

(1) Cadrul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic are, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) sa se prezinte la data si ora stabilita in vederea evaluarii de catre Consiliul de Administratie;

b) sa coopereze cu comisia metodica, respectiv, responsabilul de catedra sau directorul Scolii
Gimnaziale "Mihai Eminescu” Zaldu, in vederea bunei desfasurari a procedurii de evaluare;

c) sa ia nota de rezultatele evaluarii si sa depuna toate eforturile in vederea imbunatatirii rezultatelor
acesteia.

(2) Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii despre procedurile si criteriile de evaluare in vigoare la nivelul Scoala
Gimnaziala "Mihai Eminescu” Zalau;

b) sa realizeze evaluarea salariatilor cu obiectivitate, conform metodologiilor si procedurilor in vigoare;
c) sa nu foloseasca criterii cu caracter discriminatoriu sau sa nu utilizeze criteriile de evaluare intr-o
modalitate discriminatorie;

d) sa comunice salariatului, Tn scris, rezultatele evaluarii in termen de 5 zile de la data stabilirii
calificativului in cadrul consiliului de administratie;

e) sa sustina eforturile salariatilor in vederea imbunatatirii performantelor profesionale, inclusiv prin
initierea unor activitati de formare continug;

f) sa sanctioneze disciplinar salariatii responsabili cu evaluarea care se fac vinovati de aplicarea intr-o
maniera incorecta, sau discriminatorie a criteriilor acesteia.

Art.99. (1) Cadrul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic poate contesta
calificativul acordat. Contestatia se adreseaza directorului in termen de 3 zile de la comunicarea in scris
a calificativului.

(2) Comisia de contestatii, formata din 3 membri, altele decat persoanele care au participat la
evaluarea in prima etapa, si constituita prin decizie a directorului, solutioneaza contestatia, in termen
de 5 zile, pe baza fisei de evaluare si a procesului-verbal/fisei de mentiuni, precum si a altor inscrisuri
concludente.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului, in scris, in termen de 5 zile.

(4) Dreptul salariatului de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.



Capitolul IX
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA N MUNCA

Art.100. Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
Art.101. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

b)sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un timp adecvat si sa le
furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

c)sa asigure dotarea, intretinerea si verificarea echipamentelor individuale de protectie;

d)sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

Art.102.Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sandtatea sa precum si a celorlalti salariati.

Art.103. Pentru a asigura securitatea si sanatatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare
a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace din dotare;
c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate,
ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

d) sa aduca la cunostinta conducatorului unitatii orice deficiente tehnice sau alte situatii care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional3;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul unitatii;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

h) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului sanitar;
i)sa participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Capitolul X
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.104. (1). in cadrul relatiilor de muncd functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta national3, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art.105. (1) in conformitate cu Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicata in 2013, Tn unitatea noastra se asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti angajatii
scolii.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

e) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionals;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;



g) promovarea profesional3;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.106. (1). in cazul in care se considera discriminati, angajatii pot s& formuleze reclamatii, sesizari sau
plangeri catre angajator sau Tmpotriva lui.

(2) Tn cazul in care reclamatia nu a fost rezolvat la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajatd are
dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

Capitolul XI
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.1087 (1) Prezentul Regulament intern intra in vigoare la data aprobarii acestuia de catre Consiliul
de Administratie al Gimnaziale ,Mihai Eminescu” Zaldu, urmand a fi afisat la sediul unitatii de
fnvatamant.
(2) Toti salariatii unitatii de invatamant vor semna de luare la cunostinta de continutul Regulamentului
intern.
Art.108. Orice modificare a prezentului Regulament intern este supusa procedurii de informare.
Art.109. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca, la nivelul
institutiei functioneaza urmatoarele principii:

» Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul

relatiilor de munca;
» Imediata informare a salariatilor despre noile reglementari in domeniul relatiilor de muncg;
» Imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiilor de munca la
nivelul unitatii;

> Tnsusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii unitatii.
Art.110. in vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca.
Art.111. Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.
Art.112. Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa Tnmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.
Art.113. Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite Inspectoratului Teritorial de
Munca.
Art.114. Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.
Art.115. Pentru personalul didactic, contractele individuale de munca se incheie intre institutia
/unitatea de invatamant reprezentatd de director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de
inspectorul scolar general.
Art.116. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de munca se
incheie intre institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat.
Art.117. Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.
Art.118. Personalul din invatamant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii.
Art.119. Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe perioada nedeterminata.
Art.120. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada
determinatad, 01 septembrie - 31 august a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea unui cadru didactic
calificat.



Art.121. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai Tnvatamantului mediu cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioada
determinata, respectiv septembrie - iunie corespunzator structurii anului scolar, la care se adauga
perioada concediului legal de odihna sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Art.122. Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Metodologiei aprobate prin
ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art.123. n cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoana din afara unittii
obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art.124. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminata
a contractului de management, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

b) 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

Art.125. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
fnvatamant preuniversitar (personal didactic auxiliar si nedidactic), la incheierea contractului individual
de munca pe perioada determinata, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
Art.126. Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, contract colectivde munca, Regulamentul intern si contractul individual
de munca.

Art.127. Perioada de proba constituie vechime in munca /vechime efectiva in invatdamant.

Art.128. in executarea contractului individual de munc3, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii efectuate cu
respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si
contractului colectivde munca aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului Regulament intern.
Art.129. Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Art.130. Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca
sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterala a
contractului individual de munca pentru acest motiv.

Art.131. Tn mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.

Art.132. Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art.133. Orice modificare a unuia din elementele prevazute la art.101 sau la art. 17 alin. (3) din Codul
muncii, Tn timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la
acesta.

Art.134. Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele /treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate
de drept, imediat si cu exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

Art.135. n situatia in care contractul individual de muncd este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.



Art.136. in situatia exceptionald in care contractul individual de munca este modificat unilateral de
catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta in scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art.137. Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul
muncii, de legislatia speciala, precum si de contractul colectivde munca.

Art.138. Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

Art.139. Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite
conform contractului colectiv de munca si contractelor individuale de munca, conform prevederilor
legale in vigoare.

Art.140. in situatia suspendarii contractului individual de muncé din motive imputabile salariatului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
Art.141. Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de invatdmant nu poate
opera nici o modificare a contractului individual de munca, decat cu acordul salariatului.

Art.142. (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate de gradul Il, i se va
rezerva catedra /postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sau de munca este suspendat pana
la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constata redobandirea
capacitatii de munca si, deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic
inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se
constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii capacitatii de
munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor profesionale ale acestora.
Art.143. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

Art.144. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) ndeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penal3;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) In alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.145. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, Tn urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional3;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

Art.146. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a)pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;



b) Tn cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea definitiva a
hotararii judecatoresti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) Tn cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), dac se constatd nevinovétia celui in cauzs, salariatul fsi
reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despdgubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

Art.147. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art.148. (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, Tn cazul salariatilor cu varsta cuprinsa
intre 15 si 16 ani.

(2)Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c) - j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 5 zile lucratoare.

Art.149. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicalg;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care salariata este Tnsarcinata, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;



d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani, Tn cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate
savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihn3;

j) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art.150. (1) Tn toate situatia concedierii, angajatorul este obligat s§ acorde un termen de preaviz,
durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data
comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(2) n perioada preavizului, salariatii au dreptul s3 absenteze jumatate din timpul efectiv al programului
de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi
care ise cuvin.

Art.151. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea despre aceasta situatie,
fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la data implinirii
termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv 20
de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) Tn cazul in care unitatea refuz inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea nu fsi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

Capitolul XII
DISPOZITII FINALE

Art.152. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului
intern, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment, Regulamentul Intern nu-si
poate produce efectele.

Art.153. Regulamentul intern se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru fiecare
structura a unitatii.

Art.154. Persoanele nou angajate la Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Zaldu sau persoanele
detasate de la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si
obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul intern.

Art.155. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art.156. Prezentul regulament face parte integranta din Regulamentul de Organizare si Functionare a
Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu” Zaldu.

Director,
Prof. Fagarasi Anca-Angela



Anexa 1laR.l.

Program zilnic de lucru

Personal didactic auxiliar si nedidactic

:‘r: Functia Program de lucru

1. | Laborant 7% - 15%

2. | Informatician 890 - 16%

3. | Contabil 730 - 1530

4. | Secretar 79 - 15%

5. | Administrator 790 - 15%

6. | Secretar-sef 74 -15%

7. | Bibliotecar 730 - 1530

8. | Ingrijitor — Corp A 7%9-15% / 14%-22% (prin rotatie)
9. | Tngrijitor — Corp A 7%9-15% / 14%-22% (prin rotatie)
10. | Tngrijitor — Corp A 7090 -15% / 14%.2200 (prin rotatie)
11. | Ingrijitor — Corp A 790-15% / 14%.-22% (prin rotatie)
12. | Tngrijitor — Corp B 790-15% / 14%.-22% (prin rotatie)
13. | Tngrijitor — Corp B 790 -15% / 14%-220 (prin rotatie)
14. | Ingrijitor — Corp B 7%9-15% / 14%_22% (prin rotatie)
15. | Ingrijitor — Corp B 7% -15% / 14%_22% (prin rotatie)
16. | Tngrijitor — Corp B 7%9-15% / 14%-22% (prin rotatie)
17. | Muncitor 790 - 150

18. | Muncitor 790 - 15%

19. | Paznic 6% -14% / 14%-22% (prin rotatie)
20. | Paznic 6% -14% / 14%-22% (prin rotatie)
21. | Paznic 6% -14% / 14%-22% (prin rotatie)




